MITTETULUNDUSUHINGU
"STRATEGIC INTELLIGENCE INSTITUTE MTOU"
POHIKIRI

I. OLDSATTED

1.1. Mittetulundustiihing "Strategic Intelligence Institute MTU" (edaspidi ihing) on avalikes
huvides tegutsev juriidiliste ja flusiliste isikute vabatahtlik Gihendus.

1.2. Uhingu nimi on "Strategic Intelligence Institute MTU" ja (ihingu asukoht on Tallinn.
1.3. Uhing on sdltumatu organisatsioon ja ei ole Uihegi teise organisatsiooni sektsioon.

1.4. Uhingu eesmargid on: tegemist on mittetulundusliku méttekojaga, mis vaitleb
diktatuuride vastu.

1.5. Oma eesmarkide saavutamiseks viib Uhing ellu jargmisi tegevusi:

Teadusuuringute labiviimine rahvusvahelise poliitika valdkonnas.

Geopoliitilise luureandmete kogumine avatud allikatest.

Selle luureandmete kontrollimine, klassifitseerimine ja analtsimine.

Riikide kavatsuste ja voimete deSifreerimine.

Vditlus autoritaarsete reZiimide propaganda vastu.

Rahvusvaheliste suhete muutuste jalgimine.

Erinevate stsenaariumide ja nende tdendosuste hindamine seoses esilekerkivate

suundumuste ja sindmustega.

Riikide, ettevdtete ja investorite jaoks nii ohtude kui ka véimaluste kindlakstegemine.

Vaba maailma liitlaste toetamine, kehtestades samal ajal embargod vastaste suhtes.

Meie teadmiste levitamine artiklite, raamatute, uuringute, kokkuvétete, videote,

podcastide ja muude meediakanalite avaldamise kaudu.

e Osalemine uritustel, kohtumistel, intervjuudel, seminaridel ja tippkohtumistel ning
nende korraldamine nii internetis kui ka isiklikult, et edendada meie t66d.

e Investorite varustamine labinagelike seisukohtadega Glemaailmsete ohtude ja
vBimaluste kohta.

e Pakume fondijuhtidele ja ettevotete juhtidele meie tegevuse rahastamiseks
kohandatud uuringuid, uuringuid, konsultatsioone ja ndustamisteenuseid.

Il. UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST
VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liikmeks vaib astuda iga fiiisiline vai juriidiline isik, kes vastab likmetele
esitatavatele nduetele, nbustub Ghingu eesmarkidega ning on ndus taitma Uhingu péhikirja
ning Uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid.



2.2. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt
Uhe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvotmise voi sellest
keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.3. Uhingu liikmeks saada soovija tasub Ghingu arvele kiesoleva majandusaasta
likmemaksu.

2.4. Likmemaksu tasuvad kéik Ghingu liikkmed. Liikmemaksu suuruse ule otsustamine kuulub
Uldkoosoleku paevakorda.

2.5. Koik Uhingu liikmed véivad Uhingust valja astuda kirjaliku avalduse alusel.

2.6. Uhingu juhatus vaib (ihingust valja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab vastukaivaks
uhingu eesmargile véi Uhingu pdhikirjas esitatut eiravaks.

2.7. Jooksva majandusaasta likmemaksu mittetasunud liikme arvab Uhingu juhatus liikkmete
hulgast valja.

2.8. Uhingu juhatus teatab viivitamatult valjaarvatavale véljaarvamise otsusest ja selle
pdhjusest. Valjaarvataval on digus esitada kisimus |abivaatamiseks Uldkoosolekule.

lIl. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on &igus:
+ vOtta osa koigist Uhingu korraldatavatest Uritustest
« vOtta osa sdna- ja haaledigusega Uldkoosolekust;
 saada teavet Uhingu tegevuse kohta;
* astuda Uhingust valja;
+ olla valitud Uhingu juhtorganitesse;

3.2. Uhingu liikmetel on kohustus:

* tunnustada Uhingu eesmarke ning jargida Uhingu tegevuses osalemisel pdhikirja ning
uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

* tasuda Uhingu liikkmemaksu.

IV. ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on Gihingu Uldkoosolek, kus igal tihingu likmel on (iks haal.

4.2. Uldkoosoleku padevus:

* Uhingu pohikirja muutmine;

* Uhingu eesmargi muutmine;

* Uhingu liikmemaksu suuruse kehtestamine;

* juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;

» muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.



4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellest vdtab osa vahemalt 50% Ghingu liikmetest.
Kui Gldkoosolekul ei ole esindatud vahemalt 50% Uhingu liikkmetest, kutsub juhatus kokku
sama paevakorraga uue Uldkoosoleku kdige varem kolme nadala ja kdige hiliem kolme kuu
jooksul. Uus Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid séltumata koosolekul esindatud
likmete arvust.

4.4. Kisimuse, mida ei olnud eelnevalt tUldkoosoleku paevakorda vdetud, vdib paevakorda
votta, kui uldkoosolekul osalevad kdik mittetulundusthingu liikkmed, vdi véhemalt 9/10
Uldkoosolekul osalevate liikkmete ndusolekul, kui Gldkoosolekul osaleb Ule poole
mittetulundusihingu liikmetest.

4.5. Uhingu Uldkoosolek peetakse vahemalt (iks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek
kutsutakse kokku, kui Uhingu juhatus leiab selle vajaliku olevat voi vahemalt 1/10 Ghingu
likmeist palub pdhjendatult Ghingu juhatusel seda teha.

4.6. Juhatus informeerib oma lilkkmeid hiliemalt kaks nadalat enne tldkoosoleku
toimumispaeva Uldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning paevakorrast kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis.

4.7. Kui Ghingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jargmisel Gldkoosolekul,
peab ta sellest kirjalikult teatama Uhingu juhatusele enne Gldkoosoleku kokkukutsumise
teate saatmist.

4.8. Uhingu Uldkoosolekust vdivad haaledigusega osa vétta kdik Ghingu likmed. Igal
haalediguslikul isikul on ainult tiks haal. Uhingu liige vdib volitada teist tihingu liiget
haaletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool voi seaduses pole satestatud teisiti, loetakse
Uldkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui selle poolt haaletab Gle poole tGldkoosolekul
osalevatest voi esindatud Uhingu liikmetest.

V. UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igap&evast tegevust juhib ja Ghingut esindab juhatus, kuhu kuulub vahemalt 1
kuid mitte rohkem kui 8 liiget.

5.2. Juhatuse padevusse kuulub:

* Uhingu igapaevategevuse korraldamine;

* Uhingu liikmete arvestuse pidamine ja likmemaksude kogumine;

* Uhingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

» majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

* Uhingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pdéhikirja ja
uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.3. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed (ihingu likmete hulgast. Juhatuse liige osutub
valituks, kui tema poolt haaletab Ule poole Uldkoosolekul osalevatest voi esindatud Ghingu
likmetest. Juhatus valitakse 5 aastaks.



5.4. Juhatus esindab uUhingut kdigis digustoimingutes.
5.5. Uhingut vaib esindada kéigis éigustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.

5.6. Juhatuse lilkkme vdib Uhingu Uldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda séltumata
pdhjusest.

5.7. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetaitja véi vahemalt 1/3
juhatuse liikkmeist.

5.8. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on Ule poole juhatuse liikmetest.

5.9. Juhatus voib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
haaletavad kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil koik juhatuse liikkmed.

5.10. Juhatuse kokkukutsujal on digus omal aranagemisel paluda koosolekust osa vétma
vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul sénadigus.

5.11. Juhatus votab t66le ja vabastab t66lt Gihingu palgalised to6tajad.

VI. KONTROLLORGANID

6.1 Kontrolli Ghingu finantsmajandusliku tegevuse Ule teostab revident, kes fikseerib
omapoolse aruande raamatupidamise kohta Uhingus vahemalt kord aastas

VII. MAJANDUSTEGEVUS

7.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moddunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kattesaadavaks hiljemalt
kaks nadalat enne Uhingu korralist koosolekut.

VIIL. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1. Uhingu tihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses séatestatud korras.
8.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikmed véi tildkoosoleku poolt maaratud isikud.
8.3. Uhingu Idpetamisel antakse parast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud vara
ule tulumaksusoodustusega mittetulundusuhingute ja sihtasutuste nimekirja likmele,
avalik-6iguslikule juriidilisele isikule, sh riigile voi kohalikule omavalitsusuksusele.

Poéhikiri on vastu voetud 24/11/2023

Asutajad: (digital signature)



